Zalacznik nr 2

Regulamin dzialania Porozumienia Akcjonariuszy Mniejszosciowych Spélki Publicznej
4MASS S.A.,

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania Porozumienia Akcjonariuszy
Mniejszosciowych Spotki Publicznej 4MASS S.A., zwanego dalej ,,Porozumieniem”.

2. Wszelkie odniesienia do ,,Spotki” w Regulaminie oznaczaja 4MASS S.A., a
odniesienia do ,,akcji” dotyczg akcji tej Spotki.

§ 2. Czlonkostwo

1. Czlonkiem Porozumienia moze zosta¢ kazdy akcjonariusz Spotki posiadajacy co
najmniej 30 000 akcji, ktory przystagpi do Porozumienia poprzez wypelnienie
formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej Porozumienia.

2. Czlonkiem moze zosta¢ rowniez akcjonariusz Spotki, ktory jest aktywnym cztonkiem
Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych (SII) z optacong sktadka cztonkowska,
niezaleznie od liczby posiadanych akcji.

3. Czlonkostwo w Porozumieniu staje si¢ skuteczne z chwilg podpisania deklaracji
cztonkostwa przez akcjonariusza dostepnej na stronie internetowe;j A4
zaktadce ,,Dolagcz do porozumienia akcjonariuszy 4MASS” oraz zawarcia z

przedstawicielem Porozumienia umowy Porozumienia elektronicznie przy uzyciu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub przez Profil zaufany.

4. Zwazywszy, ze SII jest istotnym partnerem Porozumienia, kazdy cztonek
Porozumienia jest zachgcany do przystgpienia do Stowarzyszenia jako cztonek
aktywny.

5. Czlonkowie Porozumienia sg zobowigzani do wspoétdziatania i wykonywania praw z
akcji zgodnie z niniejszym Regulaminem i postanowieniami Porozumienia.

6. Koordynator moze, z przyczyn organizacyjnych, w szczegdlno$ci zwigzanych z
obowigzkami informacyjnymi, czasowo ograniczy¢ mozliwo$¢ przystepowania
nowych cztonkéw, o czym informacja kazdorazowo bedzie zamieszczana na stronie
internetowej Porozumienia

§ 3. Zasady dzialania Porozumienia

1. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Porozumienia, Strony ustanawiajg
osobe Koordynatora 1 Zastepcy Koordynatora.

2. Koordynator wybierany jest sposrod cztonkéw Porozumienia 1 reprezentuje
Porozumienie wobec Spotki oraz osob trzecich.

3. Koordynator dziala jako Przedstawiciel Porozumienia w rozumieniu art. 69 ust. 2 pkt 2
lit. b ustawy o ofercie publicznej i jest upowazniony do dzialania w imieniu wszystkich
Cztonkéw Porozumienia.
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Z zastrzezeniem ust. 2, pierwszym Koordynatorem Porozumienia zostaje Pan Marcin
Szepczynski.

Koordynator powotywany jest na czas nieoznaczony 1 moze zosta¢ odwotany w kazdej
chwili przez Strony Porozumienia na podstawie decyzji podjetej] zwykla wiekszoscia
glosow.

Koordynator moze zrezygnowac z petnienia funkcji z zachowaniem jednomiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia.

Kandydatury na nowego Koordynatora zgtaszane sg droga elektroniczng na adres
kontaktowy Porozumienia w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
od dnia odwotania lub rezygnacji z petnienia funkcji przez Koordynatora.

W przypadku braku zgtoszonych kandydatur do 14 dnia od dnia rezygnacji lub

odwotania Koordynatora, Porozumienie ulega rozwigzaniu.

Odwotany lub rezygnujacy Koordynator pelni obowigzki do chwili przekazania funkcji
nastepcy lub do chwili rozwigzania Porozumienia.

Koordynator moze upowaznia¢ osoby trzecie, w szczego6lnosci adwokatow lub radcow
prawnych, do dziatania w imieniu Porozumienia, w tym podczas Walnych Zgromadzen
Spoiki.

Zastepca Koordynatora zastgpuje Koordynatora w przypadku jego nieobecnosci
spowodowanej chorobg, urlopem lub inng wazng przyczyna.

Zastepca Koordynatora moze zosta¢ wybrany przez Koordynatora lub na mocy decyzji
Stron Porozumienia. Kazda zmiana Zastepcy Koordynatora jest udostepniana
cztonkom Porozumienia.

Funkcja Zastgpcy moze mie¢ charakter staly lub czasowy.

§ 4. Zasady podejmowania decyzji przez Strony Porozumienia

Podejmowanie decyzji przez cztonkdw Porozumienia odbywa si¢ za posrednictwem
elektronicznego systemu glosowania Porozumienia lub w inny sposob okreslony w
ogloszeniu dostepnym na stronie internetowej Porozumienia.

Termin oddania gltosu w glosowaniu elektronicznym wynosi 7 dni od dnia
rozpoczgcia glosowania, chyba ze:

a) wczesniej zostanie osiagniety wynik przesadzajacy o przyjeciu lub odrzuceniu
decyzji, albo

b) wszyscy uprawnieni Cztonkowie Porozumienia oddadzg glosy przed uptywem
tego terminu.

Gtlosowanie odbywa si¢ z catosci przystugujacych praw gtosu. Jedna akcja Spotki
uprawnia do jednego glosu.

Liczba glosow przystugujacych poszczegdlnym Cztonkom ustalana jest na podstawie
liczby akcji zgltoszonych do Porozumienia na dzien ogtoszenia projektow
dokumentow.

Wyniki glosowania zostang opublikowane po jego zakonczeniu.

Za dzien podjecia decyzji uznaje si¢ dzien zakonczenia gtosowania.

Decyzje zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.
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Strony, ktore gtosowaty przeciwko danej decyzji moga w terminie 7 dni od otrzymania
informacji o jej podjeciu zaakceptowac podjeta decyzje lub wystapi¢ z Porozumienia.

§ 5. Wspéldzialanie

Cztonkowie Porozumienia zobowiazujg si¢ do:

1.

Konsultowania zamiaru glosowania na Walnym Zgromadzeniu w sprawach istotnych
z perspektywy akcjonariuszy mniejszosciowych.

Wspolnego dziatania w kontaktach z organami Spotki (np. wnioski o zwotanie WZ,
dostep do informacji, zadanie przeprowadzenia kontroli).

Wspotpracy przy przygotowywaniu i sktadaniu projektéw uchwat na WZ Spoéiki.
Wzajemnej wymiany informacji majacych znaczenie dla ochrony praw akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Decyzje Porozumienia zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow, o ile Regulamin nie
stanowi inaczej.

§ 6. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkowie Porozumienia zobowigzujg si¢ do uzgadniania wspdlnego stanowiska
przed glosowaniami na Walnym Zgromadzeniu Spotki, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych:

a) zmian statutu Spotki,

b) wyboru cztonkow Rady Nadzorczej,

¢) zatwierdzania sprawozdan finansowych,

d) emisji akeji 1 podwyzszenia kapitatu zakladowego.

. Po ustaleniu wspolnego stanowiska, Czlonkowie zobowigzani sg do glosowania

zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

. W przypadku podjecia decyzji o wspolnym wykonywaniu prawa glosu na Walnym

Zgromadzeniu Spotki, Cztonkowie zobowigzuja si¢ dolozy¢ wszelkich staran do
zarejestrowania udzialu w Walnym Zgromadzeniu wszystkich posiadanych przez nich
akcji.

W pozostatych przypadkach udzial w Walnym Zgromadzeniu jest nieobowigzkowy,
lecz rekomendowany.

W przypadku podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, Zebranie Czlonkow
Porozumienia wyznacza pelnomocnika lub pelnomocnikéw do wykonywania prawa
glosu w imieniu Porozumienia.

Czlonkowie Porozumienia mogg takze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie, pod warunkiem ze ich dziatanie nie narusza wspdlnego stanowiska
przyjetego przez Porozumienie.



§ 7. Poufnos¢

Cztonkowie Porozumienia sg zobowigzani do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z uczestnictwem w Porozumieniu, w szczegdlnosci
dotyczacych strategii, informacji handlowych i planowanych dziatan.

Obowigzek poufnosci jest nieograniczony w czasie i obowigzuje rowniez po ustaniu
cztonkostwa lub rozwigzaniu Porozumienia.

§ 8. Czas trwania i rozwigzanie Porozumienia

Porozumienie zostalo zawarte na czas nieokreslony.

Rozwigzanie Porozumienia moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

a) na podstawie decyzji Stron Porozumienia,

b) wskutek braku Koordynatora oraz niezgloszenia kandydatur w terminie
okreslonym w § 3,

c¢) w przypadku spadku tacznego udziatu cztonkdéw Porozumienia ponizej 5% akcji
Spoiki,

d) w innych przypadkach przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.

W  przypadku rozwigzania Porozumienia, Koordynator jest zobowigzany do
przeprowadzenia wszystkich niezbgdnych czynnosci zwigzanych z rozwigzaniem
Porozumienia.

§ 9. Finansowanie dzialalno$ci Porozumienia

W przypadku koniecznosci poniesienia kosztow zwigzanych z dzialaniami wspdlnymi
Porozumienia, takimi jak, w szczegolnosci:

a) ztozenie pozwu sagdowego w imieniu Czlonkoéw Porozumienia,

b) uzyskanie dokumentow, odpisoOw lub analiz dotyczacych dziatalnosci Spotki,

c¢) wynagrodzenie pelnomocnikoéw dziatajacych w imieniu Porozumienia,
Czlonkowie sg zobowigzani do wspotfinansowania takich dziatan w sposob
proporcjonalny do liczby zgloszonych do Porozumienia akcji.
Koordynator przedstawia kosztorys planowanego dziatania i proponuje wysokos$é
sktadki przypadajacej na kazdego Cztonka. Propozycja ta podlega zatwierdzeniu w
drodze decyzji Stron Porozumienia podjetej zwykta wiekszoscig glosow.
Czlonkowie sa zobowigzani do wniesienia sktadki w terminie wskazanym przez
Koordynatora. Odmowa uiszczenia sktadki moze skutkowa¢ wykluczeniem z udzialu
w danym dzialaniu, o czym decyduja pozostale Strony Porozumienia zwykia
wiekszoscig glosow.
Koordynator zobowigzany jest do prowadzenia rejestru wpltywow 1 wydatkow
Porozumienia oraz do sporzadzania okresowych sprawozdan finansowych (nie rzadziej
niz raz w roku), ktore udostgpnia Cztonkom w formie elektroniczne;.
W celu zachowania przejrzystosci finansowej $rodki Porozumienia beda
przechowywane na wyodrebnionym  rachunku bankowym  Stowarzyszenie
Inwestoréw Indywidualnych.



§ 10. Postanowienia koncowe

1. Zmiany Regulaminu wymagaja decyzji Stron Porozumienia podjetej zwykla
wiekszoscig glosow.

2. Regulamin jest udostepniany cztonkom Porozumienia w formie elektronicznej i moze
by¢ publikowany na stronie internetowej Porozumienia.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa polskiego, w
szczego6lnosci Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o
ofercie publiczne;.



